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Carta de Presentación, y Bienvenida, a la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”. 

 Estimado compañero/a Mediador/a, quiero dirigirme a ti, especialmente; así como a todas aquellas personas interesadas en la 
Mediación; como una de las Alternativas Posibles a la Resolución de Conflictos; tal y como se han venido tratando, desde un punto de vista 
“convencional”; casi siempre por la vía del litigio; en la judicialización del Conflicto. Implicando, la Mediación, una más que probada vía para la 
eficacia en lograr Acuerdos, beneficiosos para las partes implicadas en el mismo. Mostrándose como una Nueva Forma de Cultura, en 
comprender su Naturaleza; extendiéndose (la Mediación) en un tratamiento eficaz del mismo; que se ha hecho extenso en la mayor parte de los 
países, no sólo del espectro de la Comunidad Europea. Entre sus numerosas ventajas podemos destacar las siguientes: 

- La Eficacia, y Plena Validez Legal, de los Acuerdos logrados (reconocida por la actual normativa en vigor: española, y europea), entre 
las Partes en Conflicto; al tratarse de un modelo que autoempodera a las Partes; y les lleva a tomar sus propias decisiones; acerca del 
Conflicto en el que están inmersas. 

- El Ahorro en los costes económicos, y emocionales, que supone respecto de optar por la vía de la judicialización del Conflicto, al 
emprender acciones judiciales al uso (litigio/s). 

- El Ahorro que supone, en tiempo. Lográndose Acuerdos, donde los procedimientos judiciales se alargan enormemente (incluso en 
años). Quedando demostrado como es posible lograr Acuerdos, con plena validez legal, en muy pocas sesiones. Y para. Prácticamente, 
todos los Ámbitos en los que estos Conflictos se presentan: Familia, Asuntos Civiles y Mercantiles, Penal, etc. 

- El grado de cumplimiento, de los Acuerdos, obtiene un porcentaje muy elevado, debido a que son las propias partes, que no un tercero, 
quienes logran el Acuerdo; al no tratarse de una vía impositiva; y donde las decisiones son consensuadas; y ganan todos/as. 
Lográndose que el/la Mediador/a actúe, a modo de catalizador/a imparcial; que invite a las Partes; para lograrlo (Acuerdo); pudiendo 
retirarse estas (Partes), si así lo deciden (y voluntariamente), y si, así, lo estiman oportuno; siempre que lo deseen. 

- Se podrá mediar  en Asuntos / Conflictos habidos entre Particulares y/o Empresas; incluso, entre usuarios de servicios brindados por 
las Administraciones Públicas, o las entidades financieras, como fuera el caso para la sangrante realidad que hace que muchas personas 
– hoy – no puedan afrontar el pago de sus Hipotecas. Conflictos Comunales, Vecinales, de índole de prestación de Servicios 
Sanitarios, Escolares, etc. no quedan fueran del ámbito competencial de los/as Mediadores/as; así sea la especialidad a la que se 
dediquen éstos/as. 

No debemos olvidar que, hoy, los Juzgados se encuentran saturados de Asuntos (en litigio/s) que demoran en tiempo, y hacen sangrantes los 
costes económicos, y emocionales; que sufren las personas vinculadas a estos procedimientos judiciales. No obstante, la tendencia actual 
presente en los diversos Organismos Públicos (incluso vinculados al Ministerio de Justicia); tales como el mencionado, o el Consejo Gral. del 
Poder Judicial, son proclives a potenciar la Mediación, como la vía más adecuada (en una “Nueva Cultura”) para la Resolución de los 
Conflictos. Producto de ello ha sido la emergente normativa actual (alguna muy reciente) que la potencia; también en el ámbito europeo; y la 
reciente creación de los Registros Oficiales de Mediadores/as en todo el territorio Nacional; y para distintos tipos de Conflictos (los 
anteriormente mencionados: Familiares, Civiles, Mercantiles, Penales, etc.). 

Aún así, dado que se trata de una Actividad Profesional emergente (reciente); no poseemos (en España) todavía Colegios Profesionales de 
Mediadores/as; así como percibimos una escasa información – sobre la misma (Mediación) - que tenga un suficiente alcance para la Ciudadanía. 
Y en su repercusión deseable. Detectamos sea preciso aunar el esfuerzo de los/as Mediadores/as (en este sentido); para lograr estos y otros 
Objetivos, como sea el de implantar estos Colegios Profesionales, mejorar su Formación (Mediadores/as), el establecimiento de una ética (en el 
ejercicio de la Profesión, que logre estar mejor – y más – consensuada); así como la advertimos como una Profesión con carácter independiente; 
al de distintos Colegios Profesionales, ya Constituidos. Como colectivo Profesional, sería – igualmente preciso – velar por los Derechos, y los 
Deberes de los/as Mediadores/as. Y, todo ello, comienza (entendemos) por el Asociacionismo que le sería propio a este Colectivo Profesional; 
también, como un Reflejo de una Necesidad (querencia; a modo de Demanda) que se esté produciendo en la Ciudadanía. 
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 Por todo ello; y con esta descripción, lo más genérica posible; es un honor, como Presidente de la “Asociación Canaria de Mediadores 
DASEIN”, anunciarte la creación de la misma; entre cuyos Fines nos hemos propuesto los siguientes, como así constan en nuestros Estatutos: (a 
modo de resumen) 

- Representar a todos/as Nuestros/as Asociacos/as; que desempeñen su Actividad Profesional, como Mediadores/as, en sus diferentes 
ámbitos de Actuación. 

- Promover y defender la Mediación, como profesión independiente. 

- Proteger, y defender, la figura del – la Mediador/a; así como sus Derechos y Deberes, en el ámbito de su ejercicio profesional. 

- Divulgar y promover la Mediación como método alternativo de Resolución de Conflictos y Cultura de la Paz. 

- Ofercer Asesoramiento y apoyo, y el Servicio, en materia de Mediación, tanto a particulares como a colectivos profesionales, 
dedicados, o no, a la Mediación (fundaciones, asociaciones; así como a otras entidades y/o empresas de carácter público y/o privado, y 
similares: corporaciones locales, autonómicas, de orden estatal, en el ámbito europeo, etc.). 

- Establecer y Realizar programas, proyectos y convenios de cooperación, y colaboración con entidades, empresas y/o Profesionales del 
ámbito público y/o privado que favorezcan el desarrollo y la difusión de la Mediación. 

- Promover y desarrollar, tanto la formación inicial como el reciclaje profesional, en materia de Mediación. 

- Promover la creación de un Colegio Profesional de Mediadores. 

Invitándote a Participar, en, y de ella. Bien se trate – tu caso – del de un/a Profesional de la Mediación; o, simplemente, del de una persona que 
entienda de su Importancia, y pretenda Apoyar esta Iniciativa que hoy consideramos de una vital importancia. Para el Futuro. Es así que nuestras 
acciones pretenden una Cultura de la Paz (nuestra Filosofía); donde entendemos es, y será, posible Resolver el Conflicto restaurando “Nuevas 
Normas”; para una Convivencia que logre Acuerdos duraderos y Fructíferos; para todas las Partes que se hayan visto, o estén, inmersas en un 
determinado Conflicto. Dando por sentado, estamos, y estaremos en total Disponibilidad; para recibir tus Consultas y brindarte Nuestro más 
Esforzado Apoyo. 

Recibe, por tanto, una Cordial Bienvenida; y mi más Sincero Abrazo, 

 

Atte.; 

Fdo. 

 

 

 

Julio Padrón Bolaños 

Presidente de la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN” 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de marzo de 2014.- 

______ 
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Impreso de Inscripción, como Asociado/a. 
Datos de Asociado/a.  
 

Nº Socio/a. Fecha Alta DNI/NIE. Nombre y Apellidos. Dirección. 
     

Email:  Población / Localidad.  
Tlf / Móvil:  C.P.  
Profesión (Lic.).  Nº de Colegiado Profesional.  
Mediador/a (Esp.).  Cuenta de Seg. Resp. Civil.  
Nº de CC:  Empresa Aseguradora.  
 
Observaciones (Debes acompañar una fotocopia de tu D.N.I. / N.I.E.). 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Fdo. 

 

El/la Socio/a. 

NOTAS. 

1ª. El Nº de Socio/a será asignado una vez realizada la inscripción; así como el pago anual de la primera de las cuotas (30 €). 

2ª. El en campo “Profesión (Lic.)”, podrá indicarse la licenciatura de origen que proceda (de el/la Socio/a). 

3ª. En el campo “Mediador/a (Esp.)” se indicará el/los ámbito/s de la Mediación practicada/s: Familiar, Civil, Mercantil, Penal, etc. 

4ª. Se indicará, en el campo: “Nº de CC”; los dígitos completos correspondientes a la Cuenta Corriente de el/la Socio/a (siempre y cuando se 
desee indicar, a los efectos de la domiciliación bancaria de la cuota anual); caso contrario; podrá realizarse una transferencia, o ingreso (en 
efectivo); en la Cuenta Corriente que se les indicará (perteneciente a la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”). 

5ª. En determinadas ocasiones – como para el caso del ejercicio de la Mediación Mercantil, e inscripción en Registros Oficiales (Públicos) – es 
preciso contar con el pertinente Seguro de Responsabilidad Civil; es por ello que, si se posee, es conveniente de indique en algunos, o ambos, 
campos anteriores: “Cuenta de Seg. Resp. Civil.” / “Empresa Aseguradora.” 

NOTA (Cláusula de Protección de Datos de carácter personal). 

Según la normativa en vigor, los datos aportados, de la persona interesada, serán tratados conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 
15/1999, de Protección de Datos de carácter Personal; de tal manera que el/la interesado/a los ha facilitado; con su consentimiento expreso, a 
la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN” con la finalidad expresa (concreta) que cumple con lo indicado en el presente documento; 
sin otra finalidad distinta. La persona interesada podrá, en todo momento, hacer valer los derechos de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición de los que sea titular, mediante notificación a la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”; bien sea por correo electrónico, o 
mediante correo postal; a la dirección que se indica en la cabecera del presente documento.  

Nº de Registro (en la Agencia Española de Protección de Datos): 108218/2014. 

Debes rellenar los datos, y firmar este documento, para ser enviados al email, o dirección postal, que consta/n en la cabecera del presente 
documento (si lo deseas, puedes hacer el envío, por cualquiera de estos medios, una vez haya sido escaneada la documentación).
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Autorización de cargo, en la cuenta de la Entidad Bancaria, de la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”.  

 

Dirigido al Presidente de la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN” ; Don Julio Manuel Padrón Bolaños (D.N.I. – 52.844.205 / A); 

Identificándome con los datos siguientes: (debes acompañar una fotocopia de tu D.N.I. / N.I.E.) 

Nº Socio/a. Fecha Alta DNI/NIE. Nombre y Apellidos. Dirección. 
     

Email:  Población / Localidad.  
Tlf / Móvil:  C.P.  
Profesión (Lic.).  Nº de Colegiado Profesional.  
Mediador/a (Esp.).  Cuenta de Seg. Resp. Civil.  
Nº de CC:  Empresa Aseguradora.  
 

Por la presente, Autorizo a cargar en la cuenta / libreta (CC):  ……………………………………………………………………… 

Que tiene abierta la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”, en la citada sucursal bancaria; los recibos que se me presenten al cobro; por 
parte de esta; en concepto de la cuota anual periódica (de inscripción, y permanencia) como socio de la misma. Por un importe de 30 €. 
Pudiendo, igualmente, efectuar el pago de la cantidad citada (30 €); y por el mismo concepto, mediante transferencia bancaria (a la citada cuenta 
corriente / libreta) o ingreso en efectivo. 

Y para que conste, y para los efectos oportunos, firmo la presente Autorización en: 

……………………………………………………………………… a ……………. de ………………………… de ……………… - 

Fdo. 

 

 

 

Nombre y Apellidos 

……………………………………………………………………… con D.N.I. / N.I.E. ………………………………… 

NOTA (Cláusula de Protección de Datos de carácter personal). 

Según la normativa en vigor, los datos aportados, de la persona interesada, serán tratados conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, 
de Protección de Datos de carácter Personal; de tal manera que el/la interesado/a los ha facilitado; con su consentimiento expreso, a la 
“Asociación Canaria de Mediadores DASEIN” con la finalidad expresa (concreta) que cumple con lo indicado en el presente documento; sin 
otra finalidad distinta. La persona interesada podrá, en todo momento, hacer valer los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición 
de los que sea titular, mediante notificación a la “Asociación Canaria de Mediadores DASEIN”; bien sea por correo electrónico, o mediante 
correo postal; a la dirección que se indica en la cabecera del presente documento. Nº de Registro (en la Agencia Española de Protección de 
Datos): 108218/2014. Debes rellenar los datos, y firmar este documento, para ser enviados al email, o dirección postal, que consta/n en la 
cabecera del presente documento. 


